CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA-PI, nos termos do art. 611,
§1°,da CLT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PI, entidade
sir;dical com sede na Rua David Caldas, 536/N, inscrita no CNPJ sob o n° 06.510.572/0001-05,
neste ato representado peio seu Secretario Geral em exercicio, Sr. MARCELINO CLAUCIONE DE
PAZ, brasileiro, comerciario, casado, CPF N° 003.847.443-38, firmam o presente instrumento de
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para reger as relagdes de trabalho com o SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, com sede nesta Capital na Rua Clodoaldo
k Freitas, n° 1131, Centro/N, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.243.280/0001-08, neste ato representado
pelo seu 1° Vice Presidente no exercicio da Presidéncia, Sr. RAIMUNDO REBOUCAS MARQUES,
comerciante, brasileiro, casado, CPF 039.029.513,200, nos termos das clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho teréa a duragao de 01 (um) ano, iniciando em 01 de
junho de 2025 e findando em 31 de maio de 2026. Assegurando-se a data base da categoria laboral
para primeiro de junho de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As normas e condicdes estabelecidas na presente Convengdo abrangerdao as categorias
profissionais econémicas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicacao dos dispositivos
da presente Convencéo, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.
CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa de 2 (meio) piso da categoria, em favor do empregado
prejudicado, excluidas as clausulas que j& possuam multa ou previsdo legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagéo da presente
Convencao e aplicacao de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal para a Categoria Profissional, a partir de 01 de junho de

2.025 no valor de R$ 1.601,48 (um mil seiscentos e um reais e quarenta e oito centavos) e de R$
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1.631,70 (um mil seiscentos, trinta e um reais, setenta centavos) a partir de 01 janeiro de 2.026,

para os trabalhadores do Comercio Atacadista Distribuidor em Geral, inclusive Atacado Distribuidor

de Alimentos, Atacarejo (Cash & Carry) com caracteristicas do atacado, com foco em vendas em

quantidades e CD - Centro de Distribuicdo do Comercic em Geral.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2.025, os salarios dos empregados abrangidos pela presente

Convengao Coletiva de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da categoria, serdo

reajustados em 7,5% (sete e meio por cento), incidentes sobre o salario de janeiro de 2025, sendo

o percentual de 5,5% (cinco e meio por cento) em junho de 2025 e 2% (dois por cento) a partir

de 01 de janeiro de 2.026, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se os aumentos espontaneos

'é os decorrentes de promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos apos

junho de 2024. ?

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas com
acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO) da hora normal.

. CLAUSULA OITAVA - REPOSIGAO SALARIAL

No decorrer da presente convencao aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que porventura

vier sucedé-la.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerca a funcdo de Caixa terd direito a um adicional de 10% (dez por cento)
incidente sobre o seu salario mensal, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no salario do trabalhador que exerga a
funcao de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGAS, FERIAS E RESCISOES
CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam salarios mistos ou a base de comissoes, os calculos das verbas de
13° salario, licencas, férias e verbas rescisorias, serdo efetuados observando a média das 03 (trés)
ultimas remuneracdes (soma da remuneracgao dos trés ultimos meses dividido pelo coeficiente trés).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja resciséo do contrato de trabalho, c pagamento do 13° salario
e licencas, no més seguinte ao da concessao de férias, a média das comissdes usadas para as
férias sera a base calculo para os fins previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de servigo na
empresa, os calculos levardo em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurardo Auxilio Creche @ mae empregada, mediante a celebragéo de convénios
com creches publicas ou de entidades filantrépicas, podendo substituir a celebra¢do de convénio e

a exigéncia prevista no paragrafo primeiro do art.389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio
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creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre o piso salarial da categoria, observado a
idade limite da crianca de zero a dois anos de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio-creche, as empresas que oferecerem as suas
empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA.

Fica assegurado, como garantia minima, o salario normativo para os comissionistas conforme
Clausula Sexta desta Convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a anotacdo na CTPS dos empregados que trabalham
por comissdes (vendedores, vendedoras, cobradores exiernos, etc.) os percentuais de comissdes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal
r'edmunerado nos domingos e feriados aos comissicnistas, calculados com base na média das
comissdes percebidas por més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DECAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca do responsavel pelo caixa e
constando sua assinatura no documento respectivo. Caso ndo seja cumprida esta norma, o
empregado ficara isento de qualquer responsabilidade. )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO BASICA.
A jornada basica de trabalho do Comércio Atacadista sera de 44h00min (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento do Comércio Atacadista com portas abertas aos
sabados seré até as 15h00min, em forma de escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que, as empresas interessadas em funcionar aos
sabados com porta abertas, apos as 15h00min, deverdo firmar acordos individuais com o
SINDICATO LABORAL com intermediagdo do SINDATACADOC/PI, devendo, ainda, a Empresa
previamente informar a Entidade Laboral a relacdo dos empregados que cumprirdo as jornadas
nesses dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O funcionamento das Empresas Atacadistas, com portas fechadas
pode ser de segunda a sexia feira até as 22h00min, com uma jornada de 6h00min, das 16h00min
as 22h00min, para os funcionarios que trabalham na area de logistica e com atuagdo no
armazenamento, separagao, conferencia de produtos e carregamento de veiculos, como também,
no faturamento, expedicdo de notas fiscais, romaneios de cargas e atividades correlatas e também
os funcionarios da area de informatica e area financeira que dao assisténcias e suportes a empresa
localizada em Teresina e as filiadas do grupo em outros municipios / estados com atuag&o nos
servicos de aprovacaoc de credito, liberagdo de faturamento e orientagéo e suporte de informatica e
financeiro.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido o transporte gratuitamente para todos os trabalhadores

que terminem a jornada a partir das 21:00min.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica acordado que, caso venha ocorrer redugdo da jornada legal de
trabalho, pelo Congresso Nacional, ficaréa assegurada a nova quantidade horas fixadas, em razao
da hierarquia da norma e por tratar de condicdo mais benéfica aos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Fica autorizado a criagdo de turma especifica para funcionar a partir das
22:00min para as areas de logistica, informatica e financeira da empresa, com atuagéo nos servigos
de logistica, aprovacgédo de créditos, liberagéo de faturamento e suporte de informatica, obedecendo
as seguintes condigdes:

I — As empresas que tiverem interesse nessa turma especifica, deveréo comunicar aos sindicatos
coniventes, bem como apresentar a relagao contendo nome, funcao e carga horaria da equipe, bem
como a relagao de todos os trabalhadores pertencentes ao quadro funcional da empresa.

[ _ Fica garantido ¢ fornecimenio do transporte casa/trabalho, trabalho/casa para todos os
trabalhadores e trabalhadoras gue iniciarem a jornada a partir das 22:00h.

lll — Caso haja oposicdo dos trabalhadores em geral da clausula que trata da Contribuicdo
Assistencial, o empregador custeara de forma indenizatéria o pagamento das diferengas. Obeser
ando os prazos previstos na clausula.

IV — Os trabalhadores e trabalhadoras que laborarem na turma a partir das 22:00h terdo direito a
todos os beneficios legais e, também, os direitos normativos presentes nesta convencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades
outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as exigéncias internas da empresa, quando do
recebimento dos cheques, que deverdo ser repassadas por escrito e com o ciente do empregado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho, deverao
fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02, (dois) por ano, sem 6énus para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizagdo do uniforme completo compondo os itens: camisa,
calga, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno para cabelos em
igualdade de cores e padrdes, a empresa devera fornecer ao trabalhador mediante recibo de
entrega, contendo o manequim, a quantidade e a data da entrega.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental, do médio do ensino superior,
nao podera exceder das 18h00min, de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera
incluido em escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares
devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas,
desde que o empregador seja comunicado até 48 (quarenta e oito) horas apods efetivagdo da
inscrigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO u\



Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento
similar, com o timbre da empresa, discriminando, todos os valores pagos, bem como os descontos
efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixacdo de editais de responsabiilidade da entidade profissional
e de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de avisos.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das
empresas, no horario comercial, para entrega de material informativo da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE COMISSIONISTA

O,lemp'regado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento de vendas a
brazo, desde que cumpridas as normas internas das empresas, a exce¢do nos casos de devolugéo
de mercadoria e do cancelamento no prazo de 90 (noventa) dias, devidamente comprovados na
presencga do empregado responsavel pela venda. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

- O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de
dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente
comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em
dinheiro, bem como a empresa em caso de demissao.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo
Carta de Recomendacao no ato da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria, na forma da legislagao vigente, salvo nos casos
de demissbes por jusia causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serado liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria
Profissional, para comparecimento em congresso ou reunides sindicais, durante 15 (quinze) dias
ao ano, no maximo de um empregado por empresa. A Entidade Laboral devera comunicar a
empresa por escrito, com antecedéncia de 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apds a demisséo, o empregado readmitido na firma, na mesma
fungéo que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia.
CLAUSULA VIGESIVA SEXTA - REUNIOES.

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados deverdo

ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horério normal, sera pago como
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hora extra, excetuando-se os cargos de confianga. No caso de hora trabalhada fora do horério
normal, serd como hora extra eventual reajustado a 60% da hora normal na folha do més
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO ATACADISTA NOS
FERIADOS

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comercic Atacadista em geral nos feriados
dos dias 16/08/2025, 07/09/2025, 12/10/2025, 19/10/2025, 15/11/2025, 20/11/2025, 08/12/2025 e
21/04/2026, com jornada de 06h00 min, as empresas sediados no centro comercial de Teresina,
nao podendo ultrapassar as 18h00, mediante pagamento de horas extras na forma indenizada com
100% ‘(cem por cento), scbre a hora normal, e auxilio transporte de R$ 10,00 (dez reais), com
éxcegéo dos feriados dos dias 16/08/2025, 15/11/2025, 20/11/2025 e 21/04/2025, que cujas horas
trabalhas serdo utilizadas para compensar as folgas a serem concedidas no Carnaval e Semana
Santa de 2026. b

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os estabelecimentos atacadistas sediados fora do centro comercial de
Teresina, respeitada a jornada de 06 e 08 horas, poderéo ultrapassar as 18h00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apenas para este instrumento coletivo, as empresas situadas no centro
de Teresina néo poderao funcionar nos feriados que coincidirem com o domingo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que decidirem abrir seus estabelecimentos nos feriados,
deverao comunicar ao Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 24 horas, mediante o envio

pelo e-mail sindicatocomerciariothe@amail.com, sob pena de incorrer em violagdo ao presente

instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de descumprimento da presente clausula, a parte infratora sera
penalizada com as mulias estipuladas na Clausula Quarta, cujo valor sera dividido em partes iguais
(50% para ambos) entre o sinaicato laboral e 0 empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARNAVAL E SEMANA SANTA.

O Comércio Atacadista em Geral no periodo do Carnaval 2026 funcionara no Sabado com jornada
Unica de 04 (quatro) horas encerrando as 15h00min, somente reabrindo na Quarta-Feira de Cinzas,
a partir das 12h00min (doze horas), com jornada Unica de 04 horas, com escala de revezamento.
Na Quinta-Feira Santa de 2026, o Comércio Atacadista funcionara com jornada Unica de 04 (quatro)
horas, encerrando o expediente as 14h00min, reabrindo somente na segunda-feira, dia 06/04/2026,
sendo considerado repouso semanal remunerado os dias que o comércio permanecer fechado.
PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o funcionamento na Segunda-Feira de Carnaval e Sabado
de Aleluia, somente pzra as empresas Atacadistas de bebidas, derivados de leite, frios, congelados
e de medicamentos, com jornada de 08 horas, nao podendo ultrapassar as 18h00min. mediante
pagamento de horas exiras de natureza indenizatéria, acrescido do adicional de 100% sobra a hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESPERA DO DIA DAS MAES DOS PAIS



Fica autorizado o funcionamento do Comércio Atacadista com portas abertas nos sabados na
véspera do Dia das Mées e do Dia dos Pais, até as 18h00min, com acréscimo de até 04 (quatro)
horas na jornada normal mediante pagamento de horas extras, com a incidéncia de 60% (sessenta
por cento) calculadas sobre as horas normais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO.

Fica assegurado o fechamento do Comércio Atacadista em Geral, em homenagem ao Dia do
Comerciario, no dia 27 do meés de outubro de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BALANGO PATRIMONIAL

Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comércio durante 03 (irés) sabados para a
regliza"géo de balanco patrimonial, podendo prorrogar até as 22h00min horas. As empresas
forneceréo lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, sendo que o lanche sera
fornecido até a primeira hora extra trabalhada.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, durante 03 (trés) sabados por ano, funcionar até as
22h00min, conforme “caput” da clausula, com pagamento de horas extras, com incidéncia de 60%
. (sessenta por cento) sobre a hora normal, fornecimento de lanche e transporte, nos termos acima
referidos, mediante comunicacdo 3 entidade laboral, com antecedéncia minima de 48 horas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO TELEFONISTA.

Fica garantida aos empregados que exercam a funcéo de telefonista, uma jornada diaria de trabalho
de 06 (seis) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado zos empregados do segmento, vale-transporte em numero suficiente a assegurar
o deslocamento de casa trabaiho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO- Em decorréncia da grave crise que atravessa o sistema de transporte urbano
de Teresina-Pl, fica autorizado o pagamento do vale-transporte em espécie (dinheiro ou deposito
bancario), sem a respectiva repercusséo salarial, para os trabalhadores que se manifestarem por
escrito junto ac empregador.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Como as empresas fornecerdo ticket alimentacdo para os seus
empregados ficam descbrigadas dos dois ou mais vales transporte necessarios para deslocamento
do trabalho para casa e vice-versa no descanso intrajornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CBO

Fica assegurado que as empresas ao anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
seus empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e cédigos constantes na
Classificagao Brasileira de Ocupagbes - CBO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EMPRESARIAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO
PIAUI — SINDIATACADO/PI, associadas e ndo associadas, ficam obrigadas a recolher a esta

entidade, na forma prevista no art.513, “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, correspondente

ao percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o montante da folha de pagamento



de julho de 2025, tendo como valor minimo a importancia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), a ser recolhida até o dia 31 de agosto de 2025, para o Sindicato Patronal em guias

proprias, mediante solicitagido no site: fecomercio-pi.portaldocomercio.org.br, informando

para tanto os seguintes dados: Razdo Social, nimero do CNPJ, valor da Folha de Pagamento
do Més de Julho de 2025, e dados para contato (telefone e e-mail), ou diretamente mediante
depdsito/transferéncia na Conta Corrente n°® 41211, Ag. 4353, Banco Cooperativo SICOOB
S.A., tendo como titular SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI —
SINDIATACADO/PI, CNPJ N° 07.243.280/0001-08, independentemente da empresa possuir ou
ndo empregados. _

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento Unidade / CNPJ, ou
seja, CNPJ Matriz e Filiais:

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo pagamento da contribuico no prazo acima estipulado,

independentemente de ser empresa associada ou n3o, acarretara a imediata incidéncia de

juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), posto que prevalece o
* negociado nesta CCT, e tem fundamento legal no Art. 513 “e” da CL?F.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convengao

recolherdo a Contribuicfio Assistencial Patronal até o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura

do estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO ATACADISTA DE
LIVRARIAS E PAPELARIAS.

Fica estabelecido que nos dias 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27,
28, 29 e 30 do més de janeiro/2026, a jornada normal dos empregados que trabalham no comércio
atacadista do segmento de livrarias e papelarias tera o acréscimo de 01 (uma) hora, ndo podendo
ultrapassar as 19h20min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas durante o periodo acima especificado serdo
compensadas com as folgas do Carnaval e Semana Santa de 2026, previstas na Clausula Vigésima
Oitava.

PARAGRAFO SEGUNDO: As livrarias e papelarias que também funcionarem nos feriados
autorizados (16/08/2025, 07/09/2025, 12/10/2025, 19/10/2025, 15/11/2025, 20/11/2025, 08/12/2025
e 21/04/2026), pagarao as horas tfrabalhadas (horas extras indenizatérias), acrescido do adicional
de 100% e auxilio trancporte de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO TERCE!RO: Apenas para este instrumento coletivo, os estabelecimentos situados
no centro de Teresina n&o poderéo funcionar nos feriados que coincidirem com o domingo.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — POSTO NOTURNO DE VIGILANCIA COMERCIAL E POSTO
DIURNO ESPECIAL

Os Vigilantes Comercizis do comercio atacadista em geral, tem Piso Salarial e Reajuste Salarial,

conforme nas Clausulas SEXTA e SETIMA da presente Convencéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Escala de revezamento para cobertura ininterrupta aos domingos:
12/36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), e aos domingos, revezamento entre
os dois vigilantes comerciais do posto de servi¢o, para cobertura ininterrupta.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas se obrigardo ao pagamento de 30 (trinta) horas extras
mensais, além das que incidirem na jornada diaria, para os vigilantes comerciais em trabalho
noturno, por forga da cobertura ininterrupta do posto aos domingos. Para os vigilantes noturnos com
contratagdo em data anterior a 31 de janeiro de 2007, as empresas pagaréo, mensalmente, como
gratificacéo, o valor correspondente a 10 (dez) horas extras. O coeficiente para efeito de calculo de
horas extras sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PA_:\RAGRAFO TERCEIRO — Devido a natureza da hora noturna, fica assegurado que os vigilantes,
émbora em escala de 12/36, somente devem trabalhar 11 (onze) horas por cada turno, a excegao
do domingo, por forca da cobertura ininterrupta no posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Para o Posto Diurno Especidl, escala de trabalho em portaria de12/36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO QUINTO — As empresas prestardo assisténcia juridica aos_seus empregados que
exercem efetivamente a funcdo de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas fungdes e
em defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na pratica de ato que os levem a
responder quaiguier acao penal.

PARAGRAFO SEXTO — Com relacdo aocs vigilantes comerciais noturnos e diurnos, as empresas
fornecerdo vale-refeicdo ou alimentacéo ou equivalente no valor liquido de R$ 18,00 (dezoito reais),
por cada dia trabalhado, a cada empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo previa
prevista no art. 625 da CLT, redagdo data pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta de
representantes fitulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos Empregadores e
representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos
Empregados no Cornércio @ Servicos de Teresina/Pl, e os integrantes das categorias econémicas
ora representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢&o das Varas do
Trabalho da Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdo submetidas previamente
a CCP's conforme determina o art. 625 - D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionardo na sede no NINTER Nucleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista, que, fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as
CCP's sendo sua sede instalada em local a ser definido posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
secretaria do NINTER cu por qualquer membro da CCP's que designara, na mesma oportunidade,

dia e hora da sess&o da tentativa de conciliagao, entregando recibo ao demandante.
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PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o regimento
interno da CCP's no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura da
Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo vale-refeicdo ou alimentagédo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 18,00
(dezoito reais), observando a legislagdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo ou equivalente fornecido pelas
empresas ndo teréd natureza remuneratéria, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.O.U
20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nzo fard jus ao vale-refeicdo ou alimentagdo ou equivalente os
empregados em gozo de férias e/ou em licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornegam refeicdo em restaurante e/ou refeitorio
préprio, que atendam a legislacao do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do
- fornecimento do vale-refeicdo ou alimentacdo ou equivalente constante do “caput” da presente
clausula. Excetoc quando o empregado a servigos da empresa € impossibilitado de comparecer ao
restaurante, oportunidade em receberd vale-refeicdo ou alimentagéo ou equivalente.
PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornegam vale-refeicdo ou alimentagéo ou equivalente
estdo desobrigadas de fornecerem os 02 (dois) vale-transporte do intervalo intrajornada, ficando
também com a faculdade de optarem pela redugéo do intervalo intrajornada para 01(uma) hora
diaria, respeitada & jornada diaria legal.

PARAGRAFO QUINTO- Assegura-se a prevaléncia de condigdes preexistentes mais vantajosas.
PARAGRAGO SEXTO - Fica assegurado aos empregados do segmento o valor mensal vale-
refeicdo ou alimeniacéo ou equivalente ser fornecido em espécie (dinheiro e/ou deposito bancario),
para que os empregados tenham a liberdade de utilizar onde e como achar mais adequado. Neste
caso o empregado deve fazer tal opcao por escrito junto ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada as empresas a adogéo do sistema de compensacgéo de horas, pelo qual as horas
efetivamente realizadas pelos empregados, limitada ha duas horas diarias, 24 (vinte e quatro) horas
mensais em dezembro e 18 (dezoito) horas mensais nos demais meses, as quais poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, apés o més de prestagdo das horas
extraordinarias através da reducéo de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas ndo compensadas no prazo constante do “caput” serdo pagas
como extraordinarias, observando o adicional de 60% (sessenta por cento) previsto na presente
convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO —As empresas que optarem pela utilizagdo do sistema de compensagéo

de horas facultado na presente convencéo, informar&o ao Sindicato da Categoria Laboral, até o 20°



(vigésimo) dia Gtil do més subsequente, demonstrativo individualizado, especificando as horas
trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso da prestagdo de jornada de trabalho na forma emergencial,
as empresas comunicaréo ao Sindicato da categorial Laboral, no prazo de até 10 (dez) dias apos a
realizacdo do trabalho, ficando a compensagdo vinculada ao prazo estipulado no “caput” da
presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de, ao final do periodo de vigéncia desta Conveng&o
Coletiva de TFabaiho, ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, e ndo tenha havido a
compensacéo integral das horas extras trabalhadas, as horas residuais seréo pagas com o valor da
r}qra normal, acrescido do respectivo adicional de horas extras constante da presente convengéo,
talculadas com base no saldrio do ultimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03 (irés)
dltimas remuneragdes, conforme Clausula Décima, para fins de apuragéo das verbas rescisorias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA TERCEIRIZACAO NOS SERVICOS FINS DAS
EMPRESAS CONVENENTES.

- Excepcionaimente, apenas para a vigéncia nesta Convencéo Coletiva de Trabalho (de 01/06/2025
a 31/05/2026), e decorréncia da promulgacao de lei n°. 13.428/2017 e indefinicdo sobre a
regulamentacdo da terceirizacdo, para a contratacdo de empregados nas atividades fins as
empresas atacadistas, deverdo ser observadas as disposigdes convencionadas neste instrumento
coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO
LABORAL

I-Fica acordado que as empresas descontardo, mensalmente, dos empregados associados, a
contribuicdo associativa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e a contribuicao
confederativa no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), sobre o piso salarial da
categoria, a titulo de manutengao sindical, devendo o Sindicato laboral disponibilizar, a cada més,
em seu site, www.sindcomteresina.com.br a relacdo dos associados para gue as empresas possam
efetivar os descontos:

[l-Conforme autorizacio expressa dos trabalhadores em Assembleia Geral do SINDCOM, fica
instittida a contribuicio assistencial no percentual de 9,00% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, a ser descontada em trés parcelas iguais da seguinte forma: 3% na folha salarial de
agosto/2025, 3% na fciha salarial de outubro/2025 e 3% na folha salarial de janeiro/2026;
PARAGRAFO PRIMEIRD: A contribuicdo assistencial serd descontada somente do salario dos
empregados NAC ASSOCIADCS, os quais poderdo exercer o direito de oposi¢éo a cobranga desta
contribuicdo, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente, por escrito e de préprio punho,
contendo o nome, RG, CPF e e-mail, e contato do empregado, bem como a identificagdo completa
da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data da
assinatura desta norma, em 02(duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, no horario das 08

as 12 e de 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira;



PARAGRAFO SEGUNDO: os valores dos descontos previstos nesta clausula serdo recolhidos
pelas empresas até o 10° dia do més seguinte do aludido desconto, a ser efetivado em boleto, a ser
emitido pelo Sindicato Laboral, ou, via aplicativo PIX/Chave: 06.510.572.0001/05, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comercio e Servigos de Teresina.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e/ou Sindicato Patronal ndo responderdo por qualquer
pendencia peranie 0s ¢rgaos da administracéo publica direta e indireta, entidades classistas e aos
empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades profissionais, sendo
que qualquer valor gue venha a ser pago pelas empresas o Sindicato Laboral autoriza, de ja, que
as empresas efetuem descontos/glosa diretamente nos repasses das contribuigcdes sindicais, até o
limite do prejuizo sofrido;

lsARAGRAFO QUARTO - O nao repasse das Contribuicbes para o Sindicato Laboral no prazo
previsto no Paragrafo Segundo implica na incidéncia de multa prevista na CLAUSULA DA
PENALIDADE, em todos os seus termos, sendo considerada parte prejudicada o Sindicato Laboral;
PARAGRAFO QUINTO - Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento de situacdes
que caracterizam a intervencac patronal em influenciar a vontade do trabalthador e/ou a negativa do
sindicato laboral em dificultar o recebimento de quaisquer oposicao, sera instalada a mesa de
negociagdo entre os sindicatos patronal, laboral e a representac@o da empresa envolvida, com o
objetivo de cumprimentoc plena da Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Para que possa o Sindicato Laboral ter a sua relagdo de associados sempre
atualizada, fica acordado que as empresas deverdo encaminhar, via o0s e-mails,

sindicatocomerciariothe@hotmail.com e sindicatocomerciariothe@gamail.com, a relagdo com os

empregados associados ao Sindicato demitidos e/ou afastados por licenga medica.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados admitidos apés 01 janeiro de 2026, ndo sofrerdo o

desconto em seus salarios da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDO COLETIVOS E INDIVIDUAIS ENTRE

EMPRESAS.

Fica de ja estabelecidc gue os Acordos Coletivos e Individuais de Trabalho, visando condigcbes

diversas das constantes neste Instrumento Coletivo, obrigatoriamente deverdo ser firmados entre

as entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO — Os Acordos Coletivos e Individuais de Trabalho deverdo ter como

signatarios o SINDICATO LABORAL, SINDICATO PATRONAL e a EMPRESA reguerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIFERENGA SALARIAL E AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas pagardo as diferencas salariais e do auxilio alimentagdo, de forma indenizada, na

folha de pagamenio de agosto de 2.025.

gléé\lsjngA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
L

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denomingz slesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcions) todos os trabalhadores suberdinados a esta Convencdo Coletiva de




#a

Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengdo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e
noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO ser2 imp'amentado e gerido pele Sindicate Lzboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, g&rantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

: RGO T DESCRICAO GOBFR‘!’URAS AS 2 CARACTERIST o
é Cobertura conforme Rol minimo d e procedimentos prewstos pela
. ANS (Agéncia Nacicnal de Salde):

a

¢ Urgéncia

i s Diagnostico =

« Prevengéo

o Restauracdo

e Tratamanto de canal

¢« Odontopediatria :
» Radiologia

e Cirurgias

« Tratamento de gengiva

s Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontoliogico®

I Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
¢ Sem Pericia
¢ sencdo Total de Caréncias

Coberturas:

~‘v2.‘)"1’€ Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagéo
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Li-
mite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

Indenizagao por Morte

Qualquer Causa™ - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil

r:xa,?g}

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacao de acordo com a tabela estabelecida nas condi-
cOes gerais do seguro

“*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Ma-
Auxilio Funeral®* ¥imo de Indenizacao de R$ 3.300,00




% a

¢+ Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
‘morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do se-
guro de vida.

Assisténcia Natalidade™*

N

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar eim contato com a central de atendimento em até 60 (ses-
senta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

e A assisiéncia natalidade é prestada pela seguradora quando
o nascimento do fitho ocorre a partir ou posterior a data de ativa-
cdo do titular no plano de heneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos. sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal™

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Méao de obra do Prestacor até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

NZo =sté previstz para o servigo de Chaveiro a troca de segre-
dos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Méao de obra do Prestacor até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (deis) acionamentos por ano.

O servico seré prestado exclusivamente em tubulagao aparente,
bem como Nao sera coberto a execucao de mao de obra em ca-
nos cde farro efou cobre.

Eletricista por Evento Emergenciai
Méc ce obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
Até, no maximo, 02 (dois acionamentes por ano.

Faxineira em caso de Internacéo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinac&o médica for necessaria
a hospitalizagao do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
clias. a prestadera de servigos assumiré os gastos de uma faxi-
neira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
rezis) por dia. limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso 6 podera ser realizada em até 30
dias apos o inicio da internacdo, mediante apresentacdo de
jaudo medico.

Para todos 0s servicos, ¢ horario de funcionamento estabelecido

¥ Horario de Atendlimento: 24 (vinte e quatro) horas;
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v' Horario de Prestacéo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel™

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envic do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identifi-
cagao deste.

"o Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque
o Veiculo do Loza! do Eventeo até o Posto de Abastecimento
mais proximo. 3

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabili-
dade 2 ramocao do veiculo até 100 Km (cem quildmetros) con-
fados do Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos 0s servigos, o horario de funcionamento estabelecido
€:

v Horario de Atendimentao: 24 (vinte e quatro) horas;
Horéario de PrestagZo de Servigo: segunda a sexta-feira das
2h as 18h (excsto feriados).

Telemedicina Individual**

Servico de Teleconsulta — Online

Atendimenio de consulta, na especizalidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de
utilizacé

As conzultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimente em até 15 minutos) ou agendado para o horario
mais apropriado.

0O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialida-
des conforme abaixo, sempre gue o Clinice julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftaimologia / Otorrinolarin-
gologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia /
Endocrir iz / Dermatoiogia / Urologia / Geriatria / Neurologia /
Ginecologia & Obstetricia / Gastroenterologia.

» 0 usuario Titular podera realizar ou agendar consultas através
do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento
deste servico.
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o O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modali-
dade prontc atendimento ou agendado, serd enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS.

e [Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos
antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horaric agendados previamente {(com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no ho-
rarioc marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsdulta.

ESTE PROCGRAMA DE SAUDE NAQ E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE QU PLANO DE SAUDE, E NAQO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENGIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital Sa-
ade***

' Rede de Saude - Conta Satide - Exames com descontos dife-

renciados.

.

Programa Conta Digital Saiide garante, (nico e exclusivamente, o
acessc 2 uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servicos de exames com descontos expressivos em relagéo
aos valores praticados de forma particular.

» (O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou atraves dos canais de aten-
dimento deste servico.

Doy

consultar a reda cradenciada, vaioras de exames, carregar
com crédito a conta digita' :'x-"”‘ e realizar o 2gendamento de
procadimentos, o usuaric podera acessar o Aplicativo da Ges-
tora ou através dos canais de afendimento deste servigo.

m

O EXAME £ DE CUSTO DC TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIC DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 es ;:rpma!id des di 5nm‘|veas pOr UM prego
ESPECIAL e agendamenio GARANTIDO.

e ) empregado teré arecso 2 consultas nresenciais com médicos
wpecialis 2 rade credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (ci nq&enta rwls) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

-

o Parg utilizar o serv I)" o usuario Titular deverd solicitar o agen-
damento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou
airavas dos canais de ale ‘J“T nfto deste servico de segunda a

. ¥ 0\! ~

v as T9h. C ndamenic sera realizado em até 02

15 GIES ufels.
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e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugdes

para pagamento do valor da consuita e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opcéo de atendimento, o usuario titular
gue solicitou a consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as
instrugbes para o atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera
ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAOE UM SEGURO, NEM UM SEGURO
| SAUDE OU FLANO DE SAUDE, E NAQO OFERECE COBERTURA PARA
 INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto Farmacia***

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O bﬂnm'n ario terd acesso a descontos em Medicamentos Genéri-

cos / / Medicamentos Ge Marca / Medicamentos Manipulados / OTC

produios 3am a ns cessidade de ume prescriz@o médica), na rede
L farmacias conveniadas com 3 Gesora.

Cormo utitizar:

- O beneficiario informa o CPF no balco para obter os descontos.

Clube Bem Mais Vanta-
gens*****

Descontos em mais de 200 parceiros.

: Legmc@ os como lazer (cinema), cuitura, e-commer-
delivery, alimentacdo € muito mais.

Q

»  Sorieios, Jogos Premiados, Cupons Ativaggdo com promo-
c,oes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gra-

itOS
LilUO.

s Cursos e Revistas

= (ContelGdo de quelidade e gratuito
Como utilizar:
O beaneficiario terd acesss aos descontos e | .omoc;oes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

*Plano Odontoldgice registrado e regulamentado pala ANS ~ Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
As condigdes de atendimento, aorangénciz, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em confor-
midade com a ANS e estabelecidas no contiaie firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e
o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi erais estabelecidas na Apsdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguraciora <e é;.amente registrada na Susep.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Tele-
medicina e Programa de Conta Digital Satde Contratada.

**Conforme regulamento e as condicdes gerais estabalecidns com a5 farmécias conveniadas.

*****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.
Paragrafo Primeiro: A Gestora ¢ 'rr.);"»““:' aré um sistema C?ﬂ“*'f '*r' &g do site para que os em-
pregadores realizem a incluséc Je {odos seus trabalhadores s confratados no PLANO

DE ASSISTENCIA E CUIDADC PESSO&* bem como, 3 evlusao dos qua tiverem o seu contrato
de trabalho rescindido.




W a

Paragrafo Segundo: O pagamenio mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, inde-
pendente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o0 acesso aos beneficios previs-
tos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de paga-
mento. A inclusdo e exclusdo dos dependerites podera ser realizada pelo préprio empregado atra-
vés de seu acesso individuaiizado no aplicativo da Gestora, ria sua cornla de beneficio no site atra-
vés da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que po-
dera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilic PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras atraves de boleto bancério, disponibilizado no sistema on-
line pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga
do referido Auxilic sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdss de incluses e exclusfes de trabalhadores e/ ou dependen-
tes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo d¢ doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos 0s beneficios
previstos nesta clausula

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém & lisg mpregadores ¢ Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento &m di > segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e

as sextas-feiras das 8h as 17h, com ndmeros de contatos disponiveis pelo site

Paragrafo Oitavo: A Cestora disponibilizara aos trapalhadcres através do aplicativo, regulamentos,
condicdes gerais ¢ todas as informages pertinentes ac funcicnamento dos baneficios contempla-
dos no PLANO OF ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestorz disponibilizara material informativo com as orientacbes necessarias
para que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANOD DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através dc aplicativo ou site, cabando as empreses empregadoras empreenderem seus
melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: C n3o pagaments do holelo até o vencimento estabelecido nesta Convengao
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao
monetaria pela variacio positiva do IGP-M e muilta de 2% (dois por cento) sobre os valores nao
pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimpiermento sunerior hé 10 (dez) cias, ccasionara a suspensao
dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao,
além da indenizacdo e reemboiso de servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas

Paragrafo Décimo Seaundo: As smpresas empregadoras deverfio fornecer no ato da
homologagéo da resciséo do conirato de trabalho com 6 empragado, a comprovacgéo de vinculagao
do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE

ASSISTENCIA E CUIDADO PESSQAL do més vigente

Paragrafo Décimo Terceiro: C valor mensa’ do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO



PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, n&o tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (irinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice
Nacional de Pregos ac Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengac dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncta desta convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura € homologagdo ocorra em data posterior a
sua data base. A suspens3o e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado
a sua exclus3o na proxima Convencao vigente.

B
Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula. acrescide de 30%, por
cada empregado ndo coberfo pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
além das indenizacées e reemholsos de servicos realizados e desambolsades pele trabalhador, que
possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelacido que 50% (cinquenta por cente) do valor total
da multa sera destinado ao trabalhador.

Assim, por estarem justas, firmam a presenie Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04 vias de igual

teor e forma, para que possa produzir os saus juridicos 2 l2gais efeitos

Teresina, 09 de julho de 2025.
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